ESTATUTOS DE LA ASOCIACION MOVIMIENTO GREMIALISTA DE
EDUCADORES DE LA REPUBLICA DE PANAMA

ASOMOGRERP
TITULD 1.

GEMERALIDADES FUNDAMENTALES

Articulo 1: Nombre

MOMBRE: 5e da el nombre de la Asociacion Movimiento Gremialista de Educadores de la Republica
de Panama, sin fines lucrativos. Integrada por trabajadores profesionales de la educacion del primer

nivel y segundo nivel de ensefianza; ademas de la educacion superor inscrito bajo las leyes de la
Republica de Panama, la cual usara las siglas ASD.MO.GR.E.R.P

Articulo 2: Emblema

El emblema de la Asociacion consiste en doble circulo gue encierra en sus aros &l nombre de
"Asociacion Movimeento Gremialista de Educadores de la Repdblica” ¥ |1a fecha de fundacion es el &
de junio de 1991, sobre un campo amarillo. En su eje central se encuentra el mapa de la Repdblica
de Panama y un edificio escolar gue representa la Educacion Basica General y el Segundo Mivel de
Enzefianza, acompanada de |3 bandera, Mackonal gue representa nuestra quenda patria.

Articulo 3: Sefio,
El selio usado en kos documentos oficiales de la Asociacidn levara la figura del emblema.
Articulo 4: Insignia

Los estandartes, botones, bandas, banderines, etc. gue se usen como insignias llevardan también el
dibujo del emblema. Los miembros de la Asociacion podran usar, como un distintiva, la insignia en
forma de prendedor.

Articubo 5: Lema

El lema de fa Asociacion Movimiento Gremialista de Educadores de la Repdblica de Panama es;
*UNIDOS POR LA EDUCACION NACIONAL" v debe aparecer en todas las documentaciones oficiales.

Articulo &: Himno.

La Asociacion adopta como himno: "HIMND DEL MAESTRO™, autores Santos lorge la midsica y
Octawvio Fa brega la Letra.

Articulo 7: Domicillio

El domicilio legal de |a Asociacion Movimiento Gremialista de Educadores de la Republica de Panama
esta en la Civdad de Coldn, Provincia de Colon; vy en el resto de fas regiones donde existan
coordinaciones provinciales se creardn oficinas en las medidas en gue se den las condiciones
econdmicas, para disponer de ellas y sean aprobadas por la Junta Directiva Macional. ¥ en el



momento de su alguiler o arrendamiento serd de conocimiento publico a traves de los medios de
COMMmuUnicacian.

Articulo &: Maturaleza

La Asociackon “Movimiento Gremialista de Educadores de la Repdblica de Panama®™ es de caracter
publico y profesional, formada por profesionales y trabajadores de la educacion sin distingo de
nacionalidad, ideologia, grupo &inico, posicion social, refigién, sexo o ideas politicas. Sus miembros

pueden profesar cualguier credo politice en forma individual, siempre gue sus acciones o
pronunciamients no comprometan a la Asociacion, mi tienda a desvirtuar o destruir dentro de efla,

los principios legales y democrdticos que bos fundamentan, ni obstaculicen en forma alguna la
consecucion de la misma.

TITULD 1

FIMES DE LA ASOCIACION

BArticubs 9; Los fines de la Asociacion:

a)

f)

gl

h)

Luchar por las revindicaciones econdmicas y la estabilidad de los educadores y demas
servidores de |a Educacion Macional, establecida en la Ley 47 de 1946 organica de Educacion
y de kos acuerdos de terminacicn de huelga de 1579, 1982, 1953, y 2004 gue se mantenga
como principio basico del servicio de educacion, velar por el cumpliimiento del Capitulo Sto.
de [a Constitucion Politica de Papama, referente a la Educacion. Reformada por los actos
reformatonos de 1578 vy por ef acto constitucionat de 1583, 1994, v 2004,

Mlejorar la condicion econdmica, social y profesional del trabajador de la educacion.
Promower  fortalecer la unidad Gremial entre kos docentes del pais.

Participar de manera efectiva en |a solucion de los problemas provinciales y nacionales.
Fomentar las relaciones humanas, promoviendo la educacion, la cultura, 3 justicia social
todos los tiempes libres coma base para la paz social de todos los panamenos.

Velar por el respeto y cumpfimiento de la Ley 47 de 1346 organica de Educacion, Modificada
por ka Ley 34 de 6 julio d= 1595,
Velar por una educacion umica, laica, gratuita y obligatoria desde el parvulario hasta el
Primer Mivel de Ensenanza o Basica General y Media.

Capacitar a los Asoclados para gue promuevan la creacidén de organismo de cardacter social
gue propaguen en bensficio sus miembros, o siguendo |os parametros establecidos por la
Ley.

Participar en campafa de asistencia social en drea de extrema pobreza.

Divubgar la Legislacion escolar, sus cambéos o modificadones; asi como informacion t&cnico
— profesional,

Organizar cursos, semimarios, charlas, conferencia, y otros a fin de promover la Capacitacion
Gremial de todos nuestros, agremiados en kos iveles de la Educacion Basica General, Media,
Universitaria, y Docencia Superor. Ademas de brindar apoyo asistencia y cooperacidn con
los estudiantes de diferentes especialidades de la educacion superior.



I} Velar por el complimiento del uso del 4% asignado al Ministerio de Educacion a traves de |a
Ley 49 de noviembre de 2002 para |a Capacitacidn Profesional,

m)} Usar adecuadamente &l 1% asignados a los Gremio Magistenales tal fo establece la ley 43
de nowviembre de 2002 y los decretos y resueltos gue reglamenta el mismo.

n} Fomentar k2 creacion de organismos de servicios social tales como: Cooperativa, Banco de
Sangres u otros.

o] Formular consideraciones fundamentales sobee los problemas gue afectan a la juventud,
como son: La delincuencia juvenil, las drogas. las enfermedades de transmision sexual, la
prostitucion,

pl] Promover convenios con Universidades y en los servicios de salud, vivienda, centro
recreativo ¥ otras facilidades a los profesionales de la educacion

g} #Actualizar toda fegisiacion escolar gue vaya en provecho de la educacion ¥ del profesional
de la emsefianza.

ri Procurar la unidad de los trabajadores de la ensefanza frente a las urgencias nacionakes y
defensas de las conquistas gremiales.

5] Velar por la formacion del trabajador de |a educacion con el proposito de que se capacite
para ejercer con eficiencia la labor encomendada.

t} Lograr por medio de intercambio culbural con otras orgamizacionss similares, gue la
Asociacion “Mowvimiento Gremialista de Educadores de la Republica de Panama®™. Ocupe el
lugar que ke corresponde dentro de la organizacion del Magisternio Americano y otros
Continentes.

u} Fomentar fa investigacion pedagogica y respaldar las obras de cardcter didactico v cultural
reafizadas por sus miembros.

v} Vefar por el fortalecimiento de un sistema educativo gue se fundamenta en los principios
del humanismo, la libertad, la democracia participativa y el uso de la ciencia y la tecnologia.

w) Exigir la aplicacién de la Ley Crganica de Educacidn de 1946, reformada en 1995, donde
establece gue e tema educativo debe tener prioridad en el presupuesto general del Estado
y no puede ser inferior al B% del MB del ano anmtenor. Tambéén rescatarel 20% de los fondos
municipales como lo establece la Ley 47.

i) Agremiar nuestro colective magisterial a3 Federaciones y Confederaciones de Trabajadores
Organizados a Nivel Macional e Internacional.

vyl Promowver el intercambio cultural y profesional de nuestros agremiados @ través de cursos a
Mivel Internacional_

TITULO N
DE LOS ASDCIADOS

Articulo 10: De los Asociados:

Los miembros de la Asodacion “Movimientos Gremialista de Educadores de la Repdblica de Panama
"podran estar inscrito en ofros grupos gremialistas de educadores a nivel nacional sea particular,
plbfico, especial, pero respetando los fines de la asociacion; siempre y cuando no perteneica a otra
Junta Directivas Macional, Coordinacidn Provincial, Capitulares.

Pardgrafo: Para poder ser miembro de la Junta Directiva Macional de ASOMOGRERP, no puede
formar parte de otra Junta Directiva Nacional de otro gremio de educadores.



Articulo 11: Ingreso de los Asociados

Puede ingresar a la asociacion “Movimiento Gremdalista de Educadores de |a Republica de Panama
todos los docentes del Pimer Mivel o Basica General y ef Segundo Mivel de Ensenanza, Profesionales
de la Educacion Superior, Escuela y Colegios Particulares y los Centros de Educacion Especial,
inCluyendo a bos jubilados ¢ administrativos del ramao.

Articulo 12; Asociados Activos y Honorarios.

a} Habra solamente Asociados “Activos" y Honorarios los cuales actuaran de conformidad con
estos estatutos y el reglamento intermo de la Asociacion Mowvimiento Gremiafista de
Educadores de la Repdblica de Panama. Todo docente que ingrese a ASO.MO.GRE.RP,, tiense
gue llenar el formulano de Cotizacion expedido por la Contraloria General de la Repdblica
para hacer efectivo sus descuentos, al igual que las instituciones privadas u awtdnomas
segun &l mecanismo establecido en kos mismos.

b} Este formulario de cotizacion llevara su firma, mimero de cédula, el monto a descontar, la
planilla y el ndmero de empleado y su especialidad.

cj Ademds de soficitar su ingreso a la Comision de Admision designada por la Junta Directa
Macional Ia cual 5e reserva el derecho de admisitn.

d}] Losmiembros activos son los que pueden participar en la Junta Directiva Nacional, Capstular
¥ en las comisiones de trabajo, ademds en las reuniones 3 los cuales sean comvocados por
la Junta Directiva Nacional.

e8] Losmeiembros activos pueden participar en las Asambleas Capitulares para tratar asunto de
Internos de sus planteles con derecho a woz y voto cuando se les convogue.

fi También podran participar con igual derecho en las Asambiea General ordinarias o
extraordinaria convocada  por la Junta Directiva Macional para tratar asunto de Interés
Macional y Provincial.

Asociados Honorarios:

Puede ser miembros Honorarios los educadores de |a Repubfica de Panama o extranjeros, figuras
emimnentes u otras personas que hubiesen realizado labor educativa de trascendencia y hayan
demostrado simpatia por la Ssociacion. Estos socios mo pagaran cuotas y tendran wvoz en las
asambleas y reuniones en las gque |a Junta Directiva Nacional o Capitular requiera de sus sericios
profesionalkes.

Paragrafo:

El asociado adguiere fa condicion de activo al momento que se le apligue el descuento de la
Contraloria o el pago voluntario por ventanilia.

Para ser miembro de la lunta Directiva Macional, debe ser aplicable su descuento por parte de
contraloria o &l departamento de contabilidad de su centro educativo particular.



Articube 13: Causa por las cuales se pierde la condicidn de asociados activos:

a}

Paor muerte.

Por remuncia: Cuando el interesado solicibe su retito por escrito a la Junia Directiva Macional.
Por expulsion:

Cuando el asociado haya desprestigiado, difamade o contribuido con sus acclones deskeales
a menospreciar fa Asociacidn.

Cuando después de dos amonestaciones, una oral y otra escrita reincida en la falta gue se
le imputa.

Cuando con frecuencia y sin excusas, deja de cumplir los estatutos. el reglamento
disciplinario, y los acuerdos gque emanen de la lumta Directiva Macional.

Apropiacion indebida, de los bienes de ASD.MO.GR.E.R.P. En este caso no podra voher a
sefr asoCiado {a) bajo nimguna circunstancia.

Ser condenado por algdn delito.

Cuando ef asociado deje de pagar sus cuotas por seis meses consecutivos sin causas

justificadas

TITULD v

DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulos 14: Deberes de los Asociados

Son deberes de los Asociados:

al

b}

Cumplir con las obligationes y decisiones de la Asociacion “Movimiento Gremialista de
Educadores de |a Republica de Panama.

Pagar la cuota senalada por la Asociacion "Movimiento Gremialista de Educadores de [la
Repliblica de Papama.

Conocer los Estatutos, acuerdos, principios y el reglamento interno de la Asociacion,
Asistir @ las asambleas generales ordinarias y extraordinanas cuando sean convocados,
Respetar y defender los derechos de los demas asociados|as)

Articulo 15: Derechos de los Asociados

a)
b

cl

d}

e}

Tener derechos a voz v votos en las deliberaciones capitulares.

Participar a trawvés de su representante capitular en la reunidn gue le invite |a Junta Directiva
Macional.

Ser escogido para participar en las Comisionas de trabajo azignada por la Junta Directiva
Macional, Coordinaciones Provinciales y Capitulares,

Presentar sus inguietudes cuando las hayas a la Junta Directiva Macional, Coordinaciones
Provimciabes y Capitulares.

Promower cualguier actividad Gremial en su Capitulo y hacerla del Conocimiento de la Junta
Directiva Macional o el de sus respectivas Coordinaciones provinciales.



gl

hj

Ser elegido para puestos directivos, {siempre y ouando cumpla con los reguisitos
establecidos en el articulo 33), integrar comisiones de trabajo.

Velar por el cumplimiento de las leyes, Decretos, Resualtos, Proyectos de leyes, providencia

u otras que Emanen de las disposiciones legales Vigentes.

Ser defendido por la Asociadon Movimiento Gremialista de Educadores de la Republica de

Panama.

Ser merecedor de imcentivo por su labor, ejecutorias, militancia y participacion gremial que
debera ser recomocida en Actos Sociales o Cufturales gue desarmofle el Colectivo
especificamente el Dia lro. Diciembre “Dia del Educador "o el Dia del Amiversario del
Gremio (el s3bado gue coincida con la fecha de fundacien & de junio), ofreciendo um
obsequio o certificado al meérito.

Articulo 16: Separacién del Asociado.

El miembro sera separado de la Asociacion por [as sigulentes razones:

al
b
c)
d}

el
fl

gl

h)

Incumpiimiento de las disposiciones de la Asociacion “"Movimiento Gremialista de
Educadores de |3 Republica de Panama.

Actitud impropia de um trabajador de la educacidn debidamente comprobada,
especialmente gue atente contra la moral, ética y fas buenas costumbres.

Atentar conira |as disposiciones estatuanos.

Violentar las disposiciones emanadas de la lunta Directiva Nacional, y las Capitulares,
Atentar contra |a integridad y el normal funcionamiento del Colectivo.

Oponerse publicamente a |las decisiones de la Junta Directiva Macional, Comité de eleccion
o Directiva Capitulares, tal lo establece el reglamento interno.

Respaldar acciones provenientes de obros colectives magisteriales gue perjudigue el
accionar de este gremio.

Apropiarse de los fondos o bienes del colectivo gremial.

Tomar decisiones unilaterales sin el conocimiento, ni el aval de la Junta Directiva Nacional
o Capitular representada por la mitad mas uno de la mayoria de sus miembros.

Articulo 17: Expulsidn del Asociado

aj

b)

dj

Cuando se solicite la ewpulsion de un asociado por las causales expuesta en el artcubo
amterior (Articulo 16] esta sera presentada por escrito ¥ acompanada de |a documentacion
necesaria 3 la a la Secretaria de Fiscalizacign

La Secretaria de Fiscalizacion lo remitira a la Junta Directiva Macional.

La Junta Directiva Macienal gquien la pasara al Trbunal de Honor y Disciplina, el cual estudiara
la Causales de expulsion y decidird |a accidém a tomar en termino no menor de (3] dias
laborables.

El reincidente en la falta descrita en el Articulo 16, sera expulsado definitivamente a través
de |la Secretaria de Fiscalizacion, aprobado por |3 Junta Directiva Macional por la mitad mas
uno de las secretarias principales.



e} La expulsion de los miembros gue cometen violaciones graves a estos estatutos y al
reglamento intemo, tendra derecho a soficitar por escrito una reconsideracicn ante la Junta
Directiva Macional. El afectado tendra un plazo no mayor de ocho (8) dias habiles después
de haber sido notificado su expulsion. Las decisiones finales de la Junta Directiva Nacional,

en estos aspectos son inapelables.

Articulo 1B: reingreso

La soficitud de reingreso del asociado suspendido debe ser dirigida por escrito a la Junta Directiva
Macional, quien evaluara la condicion del asociado de acwerdo a este estatuto y Reglamento interno.

Paragrafo: si el asociado es admitido, su condicldn serd de asoclado nuevo.

Brticuko 19; Asociado Busente:

Son aquellos que han dejado de cotizar a razdn de ocupar cargos pdblicos o estar gozando de licencia
sin sueldo en la institucion educativa donde labora. Estos asociados ausentes se reintegran en el
momento de volver a sus posiciones originales, reincorpordndose en la planilla de descuento de la

asociacion, ya sea de la Contraloria General de la Replblica o de su institucidn privada o autgnoma
donde labora,

Paragrafo: El Asociado Ausente pierde todos los derechos estipulados en este estatuto hasta tanto
no sea reincorporado enla planilla de descuento de esta asociacion. También se considera asociado
ausente aguellos educadores por su condicion de intenino dejen de pagar sus cotizaciones al finalizar
el ano escolar y al momento de reintegrase se la aplica el descuento en forma automatica.

TITULD W

ORGANOS DIRECTIVOS Y DE GOBIERNO

Articulo 20: La estructura organizativa de la Asociacion Movimiento Gremialista de Educadores de
la Replblica de Panama tendr3 los siguentes organismos:

D& goblemao:

a} MAsamblea General
b} lunta Directiva Nacional.

D asesoria y Consulta:

a} Consejode Directivo Capitular,
b} Coordinaciones Provinciales.

Articulo 21: Existirdn dos tipos de asambleas denominadas Asamblea General Ordinaria y Asamblea
GGeneral Extraordinana.



Brticubos 22: Asamblea General Ordinaria.

a} Eslamaxima autoridad de gobiemo de ASOMOGRERP y estara regida por un reglamento de
debate.

b} La Asamblea General Ordinaria la integraran todos los asociados, los cuales temdran
derechos a voz y voto.

cj La Asamblea General Ordinaria se reunira una ver al ano, en el mes de junio ¥ su guorum
serd la mitad mas uno de los asociados.

d} % a fa hora conwocada no existiera el guorsm, trascurride una hora se werificara
nuevamente el mismo y si existird un minimo de 35% de los asociados, la Asamblea, se

realizard y sera valida para todos los asociados.

e} 5i luego del segundo flamado no exsstiera al menos el 35%, la Junta Directiva Macional
levantard un acta, luego de aplicada estd formafidad se hard una mueva convocatora para
una fecha no antes de ocho (B) dias y en esta se sesionard con los que asistan y sus acuerdos
y decisiones seran validas y de estricto cumplimiento para todos bos asociados.

Articulo 23: Funclones de la Asamblea General:

a} Aprobar el Reglamento de Debate

b} Aprobacion de plan de actuacion anual y presupuesto de ingresos y gastos pressntado por
la Junta Derectiva.

c) Aprobar o no Resolucionss y Comunicados.

d} Discutir asuntos de interés de! colectivo en particular y a nivel general temas de caracter
educativo yrealidad socioecondmica que vive el pais y la region en particular,

e} 5& aprobard o rechazara las reformas a los estatutos y s2 Juramentard la nueva IUNTA
DNRECTIVA NACIOMAL entrante.

f} Ratificar los acuerdos con entidades de otros paises o de ambito internacicnal

Articubo 24: Asamblea General Extraordinaria:

Seran convocadas por:

a} La lunta Directiva Nacional a solicitud de la mitad mas uno de sus integrantes.

b} Cuando lo solicite por escrito el 35% de los asociados cotizantes.

c} A solicitud de fa mitad mas uno de los representantes de ia Jlunta Directiva Capitular que
conforman ASOMOGRERP.

En esta Asamblea General Extraordinaria:

Se presentaran terma de interés de los asociados takes como: Informes, asuntos internos, estatuarios,
reglamentos disciplinarios, situackdn financiera ingresos y egresos y expulsion de asociados y
los proyectos que ejecuta la Junta Directiva Macional para su aprobacién o rechazo.

Articulo 25: Junta Directiva Nacional

a) La Junta Directiva Macional es el organo gue dinge sus actividades, ejecuta los acuerdos
de la Asamblea General, elabora y presenta a la asamblea los planes de actuacion,
presupuestos de ingresos y gastos, memorias y estados de cuentas de anos pasados, ¥
asume la gestion administrativa y econdmica de la Asociacidn,



c}

El

La Jumta Directiva MNacional sera la autoridad suprema de |3 asociacion Movimiento
Gremialista de Educadores de la Repablica de Pamamaé en los periodos de receso de la
Azamblea General.

La asociacion Movimiento Gremialista de Educadores de |la Repdblica de Panama esta
organizada por una lunta Directiva Naciomal Integrada por 13 secretarias com sus
respectivos suplentes y estardn apoyados por los asociados homorarios cuando la
directiva ko estime conveniente.

La Jumta Directiva Macional se reumird de manera ordinara una vez cada mes, ¥
extraordinariamente cuando la circunstancia lo reguiera. Las reuniones seran
comocadas por el Secretario General o la mitad mas uno de sus miembros.

El gudrum de las reuniones de Junta Dhirectiva Nacional s2rd fa mitad mads uno de sus
miembros prncipales y suplentes. De no haber el gquorum reglamentario, el Secretario
General convocard a una nueva reunion, no antes de ocho {8) dias siguientes.

Em ausencia del Secretaro o Subsecretario General asumird las funciones de manera
temporal el Secretario de Organizacion o el suplente.  En el evento de que los cuatro
secretanios(as) se ausentes, la Junta Directiva escogerd de entre sus miembros el que
asumiera el cargo y presidiria la misma.

Un miembro de la Junta Directiva Macional perderd definitivamente su cargo:

1. Tres (3} ausencias injustificadas consecutivas a reuniones ordinaria y extraordinanas.
2. Porperdida de uno de los requisitos exigidos y establecidos an el articulo (33).

h. Loz miembros de junta Directiva Nacional podran solicitar icencias temporales por asuntos

personales, hasta por cuatro (4} meses maximos.

Paragrafos: Los Asociados Honorarios no podran ser parte de La Junta Directiva Macional tendran

tareas especificas funcionales a desarrollar cada wez que se les requiera. Este grupo es de asesoria,
apoyo y de consulta.

Articulo 26: Conformacion La Junta Directiva Nacional

La Junta Directiva Nacional de la Asociacidn Movimiento Gremialista de la Repidblica de Panama
estard integrada por [as siguientes secretarias:

Secretaria General {Art 44 ) Secretaria

de Drganizacion [Art.45%) Secretaria de

Fimanzas [Art. 46} Secretana de Acta y

Archivos [Art. 47) Secretana de

Fiscalizaciom (Art. 48 ) Secretaria de

Diefensa (Art. 49 | Secretaria de

Prensa (Art. 540)



Secretaria de Cultura y Asuntos Educativos (Art. 51)

Secretaria de Asuntos Macionales e Internacionales (Art. 52

Secretaria de Deportes (Art. 53]

Secretaria de Interior y Coordinacidn (Art. 5d)

Secretaria de Asuntos Comunales (Art. 55)

Secretaria de Genero y Desarrollo Social (Art. 56)

Paragrafos:

Cada secretaria tendra un subsecretario. Estos subsecretarios tendran las funciones de Secretano al
ausentarse el principal, por lo tanto, debe estar presente en todas las reuniones de La funta Directiva

Macional.

Articulo 27: Funcliones de la Junta Directiva Nacional:

a)
b

e}

dj
e}

Tomar decisiones cuando la Asamblea esté en receso.
Impulsar el cumplimiento de los programas, acuerdos y directrices emanadas de la
Asamblea General ¥ controlar la gestion de los otros arganos de consufta y asesoria,
Velar por el cumplimiento de los Estatutos y demds preceptos gue constituyen el
ordenamiento interno de la organizacion y aprobar la normativa reglamentaria propia de su
orgamizacion territorial respectiva.
Aprobar su reglamento internao.

Designar o nombrar comisiones interinas de trabajo, para colaborar con las actividades de
la lunta Directiva Macional. En mingun caso, estas comisiones actuaran mas alld del penodo
de duracidn de |a Jumta Directiva.
Cumipfir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos.

Aprobar resoluciones gque seran de caracter de complimiento y ejecucion. Para que las
Resoluciones de lunta Directiva Macional sean validas se requiere el voto de la mayoria de
los miembros de la Directiva en reuniones ordinarias o extracrdinaria.

Presentar para su discusicn y aprobacion e! reglamento intermc, el reglamento de debate
de |a Asamblea General y el de elecciones.

Expulsar o Hamar la atencidn a los asociados que wolenten los estatutos, reglamentos
intermos y los acuerdos del gremio o gue con sus acciones perjudiquen el desarrollo social,
cultural, moral ¥ fisico de la ocrganizacion.
Aprobar los planes de trabajo de otras secretarias.

Designar entre sus miembros suplentes para ocupar los cargos de secretarias gue por
cualguier motivo hayan guedado en acefalia permanenta.

Aprobar o no la participacion de ASOMOGRERP, con obras organizaciones de cardacter
Eremial.

Contratar el personal técmico, administrativos vy profesional necesario que reguiera |a
orgamnizacion



n} Rendir informe a la Asamblea General de todas las actividades de |a Junta Directiva
Macional.

Articulo 28 Consejo de Directivo Capitular,

a) Organo de Consulta y asesoria, para la Junta Directiva Nacional.

b} Esta compuesto por dos {2) miembros de cada lunta Directiva Capitular.

c} Los miembros seram escogidos por la Junta Directiva Capitufar.

d} 5e reunieran ordinariamente cuatro (4) veces al ano y extraordinaramente cuando asi ko
considers necesario la lunta Directiva Macional.

e} 5ereunird en la sede de ASOMOGRERP o donde lo considere la Junta Directiva Nacional.

Articulo 29: Conformacidn de la Junta Directiva Capitular

Las Juntas Directivas Capitulares se Constituirdn en cada Centro Educativo del Primer Mivel, Segundo
Mivel de Ensenanza y Universitarno de acuerdo con la cantidad de asociados activos gue cuente el
plantel.

Los cuales conformaran sus luntas directiva Capitwlar integradas por 5 secretarias como minimo, o
la gue estimen necesarias. Estas secretarias se conformaran asi

Secretaria General
Secretaria de Organizacion
Secretaria de Actas Archivo
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Prensa

Pardgrafos:

Cada secretaria tendra un subsecretario. Estos subsecretarios tendran las funciones de Secretario al
ausentarse ef principal, por lo tanto, debe estar presente en todas las reuniones de La Junta Directiva
Capitular, Esto dependera de la cantidad de asociados que tengan cada plante! educativo,

ARTICULO 30: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CAPITULARES:

a} Cumplir con las directrices de fa Junta Directiva Macional.

b} DMscutir con bos asociados los temas de interese nacional.

cj Recomendar ala junia directiva nacional imiciativa o acciones emprendedoras en beneficios
de los asociados.

d} Respaldar alos asociados de sus respectivos capitubos en sus inquietudes o problemas que
lesiones su integridad o intereses gue afectem su buen desempeno de sus funciones
docentes ante la administracién del plantel u otras autoridades educativas.



e}

Asistir a las reuniones que invite o convogue la Junta Directiva Nacional.

Articulo 31: Coordinaciones Provinciales.

al
b

£}

d}

Organo de Consulta y asesoria

Las Coordinaciones Provinciakes es un ente de comunicacion y enlace de las Juntas directivas

Capitulares de las diferantes provincias del pais con la Junta Directiva Macional.

Esta Coordinaciones existiran en la medida en la gue se creen como minime cinoo capitulos
en los planteles educativos de esas provincias.

El Coordinador Provincial sera escogido por la lunta Directiwva Nacional de una de las

secretarias de las luntas Directivas Capitulares existentes en la provincia por un periodo de
tres (3] afos y sus funciomes son de emlace, coordinacion y representacidn de la Junta
Directiva Macional a soficitud de esta con los capitulos existente en la mismas, ademas de
atender los asuntos inherentes del gremio de cardcter provincial dnicamente con
autorizacion de la junta Directiva Macional.

TITULD VI

SOBRE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y JUNTA DIRECTIVA

CAPITULARES

Articulo 32: ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.

a)

b}

cl

dj

La Junta Directiva Macional se elegira por un periodo de tres (3] amos, en el mes de mayo y
serd mediante votacion directa y secreta por todos los asociados activos.

La lunta Directiva Macional y la Comision Macional de Elecciones, convocaran en una fecha
establecida por ambos drganos de gobiermo, en el mes de mayo a participar del evento
electoral.

La nomina ganadora serd la que ha obtenido la mayor cantidad de los votos, de los socios
gue asizsten a ejercer su derecho al sufragio.

La Junta Directiva Macional ejercera por un periodo de tres (3) anos, a partir de su instalacion
en la Asamblea General Ordinaria siguiente a su efeccion.

Articulo 33: Requisitos minimos para ser miembro de la Junta Directiva Macional:

a)
k)
c}
d}
e}
f)
Bl

Ser asociado de ASOMOGRERP, con tres (3] anos de ser cotizante y militancia comprobada

Estar paz y salwo con la organizacidn

Ser miembro active de un Capituto.

Tener la condicidn de permanente en el sistema educativo o un centro educativo particular.
Mo haber sido sancionado por la crganizacion u otra instancia

Gozar de buena conducta moral y profesional.

Los asocizdos{as] gue ocupen cargos administrativos, directivos y de supervision en el
Miimisterio de Educacidn, no podran aspirar ni ejercer cargos directivos en la organizacion.



h} Todo directivo gue aspire a reelegirse deberd separarse mediante licencia del cargo un (1)
meses antes de las elecciones.

Articubo 34: JUNTA MRECTIVA CAPITULAR.

Esta se elige por consenso de todos los asociados activos de los respectivos capitulos cada tres {3)
anos y gue no concuerde con la eleccion de la Junta Directiva Macional.

Paragrafo! Las luntas Directivas Capitulares se instalaran inmediatamente sean elegidos por los
asociados de sus respetivos plantefes.

Articulos 35 Conformacion de los Capitulos

Los Capitulos se conforman con los asociados activos por la institucion educativa donde laboran,
estos enviaran el Acta Constitutiva de la Junta Directiva Capitular por el formato establecido por la
Junta Directiva Macional para ese fin.

Articulos 36: Formatos del Acta para la Constitucion de la Junta Directiva Capitular:

El formato contara de la sigwente estructura: fecha de la reunign ordinaria, hora, dia, mes, anhos
objetivos guien la preside con los siguientes puntos

a} Verificackon de I3 asistencia de asociados inscorito

b} Presentacidn de la agenda

cj Lectura de las Funciones del Capitulos

d} Lecturay presentacion de la secretana Seleccionada

e} Elaboracion del Acta Constitutiva del Capitulo, firmada por cada asociado presente.

fi Esta actaserd entregada a la secretara de Acta y Archivo de fa Junta Directiva Macional para
legalizacion Motarizacion y Certificacidn en el Registro Pdbfico.

ARTICULO 37: SOBRE LAS INSCRIPCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL ¥ CAPITULARES.

Luego de efectuado el periodo de elecciones de las Juntas Directivas Macional y Capitulares seran
imscrita en el registro publico de Panama y notificar al Ministerio de Gobiemo y lusticia para =u
conocimiento, después de realizado el proceso notarial exigido por key.

Articulo 38: Inscripcidn de la Nueva Junta Directiva Macional ante Registro Pablico

a} Postericr a la juramentacion de la Mueva lunta Directiva en la Asamblea Crdinaria en
término no mayor de dos semanas se debe registrar su inscripcidn,

b} E! Secretario gemeral saliente o la Mueva lunta Directiva deben proceder a dar Cumplimiento
a esta disposicion. El no cumplimiento de disposicion en el término arriba sefalado sera
objeto a su expulsion definitiva de Asociacion.

c} El Secretario de Finanzas saliente debe proceder en la Asamblea Gemeral Ordinaria a
entregar los recursos necesarios para la inscripcion de la Nueva Junta Directiva. Siempre y
cuando no s& den recursos de impugnacién o apelacidn a la Nomina Gamadora.



TITULD Vil

Die las cuotas y recaudacidn y otros aportes

Articulos 39: Sobre las cuotas de los asociados

a}] La Cuota de Ingreso del asociado estd establecida en dos balboas mensuales y podra
aumentarse en Asamblea Ordinaria seglin decidan sus miembros.

b} PFara alterar las cuotas, la secretaria de finanzas debe recomendar a la Junta Directiva
Macional su propuesta y preseniarla al pleno en asamblea general ordinaria para su
discusidn o aprobacion

cj Losrecursos provenientes del 1% del Seguro Educativo para la capacitacion gremial,

d} 5ecreard una caja menuda por un monto maximo de doscientos (200) balboas mensuales.

Articulo 40: DEPOSITO DE LAS CUOTAS.

Las cuotas seran depositadas en una cuenta cormiente en una entidad bancana donde e encuentre
la cede de la Directiva Nacional.

Articulo 41: Usos de las Cuotas

El uso de estas cuotas serd para el funcionamiento de la Asociacion y la Junta Directiva Macional y
de las Capitulos.

Articulo 42: Fijacion de Vidticos

La fijacidn de los vidticos dependera de los lugares de donde se tenga que movilizar |a Junta Directiva

o el representante del gremio en las gestiones que realice. Para movilizacion de Cobldn a Panama ¢
las otras regiones del pais seran de acuerdo con las tarifas de transporie vigentes y gastos de

alimentacion y hospedaje. Quienes utilicen los viaticos deberan presentar un informe por escrito de
la gestion realizada, y lo hara a la junta directiva Macional.

Articulo 43: Sobres los Aportes

La Asociacion podra recibir aporte de instituciones privadas, Nacionales e internaciones de las
Centrales Sindicales donde nos afiliemos.

TITULS VI FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS
BARTICULD 44: Funciones del Secretario General;

a} LUlevarlarepresentacidn legal, el consenso de las Mayorias de los miembros de la Asociacion
"Movimiento Gremialista de Educadores de la Repilblica de Panama".

b} Coordinar y supervisar todas las actividades de la Asociacion y presidir las reuniones
juntamente con la Junta Directiva y los representantes de Capitulo.



cl

d}

f)

gl

Velar por el cumpfimiento de bos Estatutos, Acuverdos Reglamentos internos vy Resoluciones
aprobadas por la Ascciacidn "Movimiento Gremialista de Educadores de la Repiblica de
Panama",

Vigilar y onentar el buen funcionamiento de todas las secretarias y de la organizacian.
Fiscalizar y zancionar al personal gue le brindan algun servicio a ka organizacion

Registrar conjuntamente con el Secretario de Finamzas las firmas en fas instituciones
bancarias para la emisidn de kos chegues necesarios parA el buen funcicnamiento de la
organizacion

El Subsecretario General reemplazara al Secretana General en las ausencias temporales o
permanentes dentro de su periodo.

ARTIEULD 45: Funciones del Secretario de Crganizacian:

a}
b

cl

gl

Colaborar con el Secretario General

Acompanard en todas las Representaciones de la Asociacian "Movimiento Gremiafista de
Educadores de la Republica de Panama®, al Secretano Gemeral, de acuerdo con las
disposiciones del reglamento interno y las emanadas de la Asamblea General.

Promowver campanas de inscripckon de nuevos miembros y remitir todas las Solicitudes de
Ingresos a la secretaria de Acta y Archivos.

Compartir con el 5ecretano de Prensa la obligacion de citar a bos Miembros y representantes
de Capitulos,

Planificar todo el trabajo de promocion y organizackon de kos Capitulos y de los jubilados de
la Asociacion Movimiento Gremialista de Educadores de ia Republica de Panama".
Organizar Asamblea, Congresos, Conferencias, Paneles, Farum, seminarios y otms eventos
gremiales, para bien de |a comunidad de los Trabajadores de la educacion.

Comvocara reuniones con el Secretario General y demas Secretarias para dar cumplimiento
a los puntos "a" y "c" de este articulo.

ARTICULD 46: 5on funciones del Secretario de Finanzas:

aj
b

c)
dj

e}
)

Promover actividades economicas para obtener recursos econdmicos para |a organizacion
magksterial,

Vigilar las cuotas de los miembros y éstas, estén reguladas por el funcionamiento de los
gastos de la Junta Directiva en fawvor de todos los socios, segun el reglamento interno.
Controlar los ingresos y egresos del gremio.

Revisar y werificar periddicamente los gastos de caja menuda, facturas vy otros
comprobantes.

Cancelar mediante chegues las deudas contraidas por la asociacidn.

Rendir informes en cada rewnion sobre el destino de los fondos de la Asociacion
"Movimiento Gremialista de Educadores de la Repiablica de Panama”, enviar copias de los
mismos al secretanio de Archivos ¥ Correspondencia quien enviard copia a cada capitulo.



ARTICULD 47: S5on funciones del Secretario de Actas y Archivos:

a}
b

£}

dj
e}

Preparar las agendas conjuntamenie con el Secretario Genaral y Secretario de Organizacion.

Tomar notas de todas las sesiones de la Junta Directiva ¥ confeccionar las; Actas de las

Mismas.

Llevar un libro especial o cartapacio con las actas previamente aprobadas y firmadas
conjuntamente con el Secretario Genaral.

Mantener en orden y actualizado el fichero de los socios,

Dar lectura a la correspondencia ¥ los documentos que se someten a la consideracion en las
rEUnionEes

SRTICULOD 48: Son funciones del Secretario de Fiscalizacidn:

aj
b}

Velar por el fiel cumplimiento de estos estatutos,

Fiscafizar, supervisar y evaluar las actividades gue realicen los secretarios de la Jumta
Directiva vy las Comisicnes de Trabapps y capitulos o los socios en relacon con el
funcionamiento de “La Asociacion Movimiento Gremialista de Educadores de |la Repablica
de Panama"

Recibir & informar a quien cormesponda las denuncias que formulen |as escuslas,

Llevar un registro y control de la asistencia de las sesiones de los miembros de la Junta
Diirectiva y Representanies de Capitulos:

Registrar las excusas de los miembros que no asistan.,

Verificar el quarum requerido para las reuniones y asambleas.

Cualguier otra funcidn que ke asigne la Junta Directiva Macional

ARTICULO 4%; Son funciones del Secretario de Defensa:

al

b}
e}

d}
e}
)

Promowver, divulgar y defender los derechos de los Educadores y profesionales de I3
educackin.

Organizar seminario de Legislacion en Cuestiones Juridicas que competen con |la Educacion.
Llevar los casos gue son de conoccimientos de la Asodacion y coadyuvar en la defensa de los
agremiados.

Garantizar la segunidad y proteccion de los miembros de fa Junta Directiva.

Brindar servicios de asesoria legal a bos educadores cuando ellos ko reguieran.

Llevar un registro de expediente atendido por la asociacion,

ARTICULD 50: Funciones del Secretario de Prensa:

a}

bj

Participar en las misiones oficiales para flevar la informacion de lo reafizado en boletines,
comunicados, panfletos, cintillas, redes sociales y medios de comunicacion social.

Divulgar los comunicados, acuerdos y rescluciones aprobados por la lunta Directiva y la
Asamblea General de la Asociacidon "Movimiento Gremialista de Educadores de la Republica
de Pamama y dare publicidad en kos diferentes medios de comunicacién Social, prewvia
aprobacion de la Junta Directiva.



cl

e}

f)

Enviar @ los medios de comunicacion social las citaciones a Asambleas Generales gue
convoque ba Junta Directiva Macional.

Lievar un archivo de las publicaciones enviadas y recopilar en el 3lbum ks mismas y articulos
aparecidos en los medios de Comunicacion relacionadas con la Asociacion v la Educacian
Macional.

Elaborar murales en nuestros locales, conlas actividades del gremio; Macional, internacional
¥ regional.

Colaborar con bos distinbos comités de trabajos y demas dignatarios de la Asociacion
Movimiento Gremialista de Educadores de la Repdblica de Panama.

ARTICULO 51: Funciones del 5ecretario de Cultura y Asuntos Educativos:

a}

b

£}
d}

Lievar a cabo las actividades cientificas-pedagogicas, culturales, educativas planificadas
imprimiéndole el dinamismo reguerido para su buen éxito.

Organizar presentaciones artisticas y folckoncas u otras actividades recreativas. Formar
Conjuntos Folcléricos de Congos, Tamboritos, Danzas Indigenas, Afro-Antillas,

Organizar excursiones culturales o folckricas, por todo el pais.

Rendir informes en cada reunidn ordinana, sobre las actividades culturales artisticas o
recreativas:

ARTICULO 52: Funciones del Secretario de Asuntos Macionales e Internacionales:

aj

b)

c)

f

El

Promower las relaciones con otras organizaciones Profesionales de la educacion, afines a la
Asociacion Movimiento Gremialista de Educadores de la Replblica de Papama®, en
cualguier parte del pais.

Tramitar la correspondencia del interior y de la Capital de la Repiblica gue le entregue =l
Secretario General.

Organizar, dirigir con el Secretario General y el de Organizacion los eventos de
trascendental importancia de la educacidn nacional ¥ que sea competencia de la Asociacion
"Movimiento Gremialista de Educadores de la Replblica de Panama

Promowver relaciones con otros gremios extranjeros.

Participar en Congresos Internacionales en donde nuestro gremio estd afiliado.

Integrar a nuestro gremio en cualguser confederacion de trabajadores de la educacion a
nivel nacional o intemacional,

Tramitar la correspondencia del exterior gue |le entregue el Secretaric General u otro
miembro de la Junta Directa.

h} Crgamnizar y dirigir junto con el Secretario General todo evento Internacional que se desarrolie

dentro del pais y gue sea Competencia de @ Asociacion "Movimiento Gremialista de
Educadores de |a Republica de Panama®

Integrar, organizar y dirigir un Comité de Asuntos Internacionales, con el fin de;

Aumentar fuerzas para la realizacidn de los eventos intermacionales.

Presentar a la Junta Directiva Nacional, los candidatos gue asistiran a los eventios
Internacionales.



ARTICULO 53: S5on funciones del Secretario de Deportes:

a}

b
€]
d)

Promowver las actividades recreativas dentro de Asodacion "Movimiento Gremialista de
Educadores Republica de Panama®”.

Realizar excursiones en el interior del pais.

Promover diferentes ligas en |as categorias de Balompigé, béisbol, voleibol, bola suave, etc...
Organizar los festejos deportivos en vispera del aniversario de noestra Asociacion
“Movimiento Gremial de Educadores de la Repiblica de Panama® el dia & de junio de todos
los anos.

ARTICULD 54: Son funciones del Secretario de Interior y Coordinacidn:

aj

b
c)

d}

Analizar la Problematica interna de la eduwcacidn y educadores, profesionales de la
educacion en sus respectivas escuelas o capitulos dentro de la provincia de Colény nacional,
Realizar el Organigrama del Sistema Educativo de Colon.

Coordinar con el Secretario General y Secretario de Organizacion sobre la situacion interna
del gremio.

Conocer la estructura provincial del Sistema Educativo (por zonas educativas).

ARTICULO 55; Son funciones del Secretario de Asunto Comunales:

aj
b

=

dj

Prestar servicio de trabajos voluntarkos en las comunidades marginadas.

Organizar escuelas de alfabetizacion en areas de dificil acceso a las comunidades
campesinas juntamente con la iglesia.

Prestar ayuda a los damnificados de la Provincia de Colon y del pais cuando las condiciones
lo ameriten

Participar en representacion del gremio en las reuniones locales, asignado por el Secretario
Gensral.

ARTICULD 56: Son funciones de la Secretaria de Genero y Desarrollo social:

al

b

£}

dj
e}

f)

Estructurar programas dirigidos 3 la capacitacion de la mujer para elevar su participacion en
todas las acciones de caracter politico — gremial.

Realizar estudios bajo crterios cientifico, sobre los contextos que figuran el ol de génem
en la construccidn social.

Promowver estrategias que impulsen alas mujeres en acciones de liderazgo y de participacion
en el ambito sindical, gremial, laboral, social y politico.

Apoyar actividades gue favorezcan y consoliden los derechos de la nifiez y la juventud.
Recaudar informacidn a fin de conocer las condiciones socio- econdmica educativas,
politica, cultural, recreativa de las nifez y juventud estudiosa del pais.

Estimular las actitudes positivas, los intereses y derechos al bienestar social de los nifios y
los powenes a fin de lograr su capacitacion y formacion profesional, tonica y cientifica.

Paragrafo: Todas Secretarias elaboraran un plan de trabapo anual donde se describan las actividades
2 realizar durante el ano ademas deberan rendr un infforme mensual de las actividades realizadas
del plam anual.



ARTICULO 57: Por la cual se crea el Tribunal de Homor y Disciplima:

a} La Asociacion "Mowvimiento Gremialista de Educadores de La Replblica de Panama, crea un
Tribumal de Homor integrado por cuatro (4] miembros gue son escogidos por la Junta
Directrwa Macional, de candidatos enviados por bos Capitulos; los cuales tendran que ser
sustentados por uma relacidn escrita de la hoja de servicios y Actuaciones gue ameriten
dicha designacion.

b} Dicho Tribunal de honor se crea para dar cumplimiento a kbos Principios de |a Asociacidn
Mowvimiente Gremialista de Educadores de la Replblica de Panam3®™. se regird por el

reglamento intemo preparado y aprobado por fa Junta Directive y presentado por la
Asambiea General y temdran un periodo de tres (1) anos ¥ no podran ser reelegidos.

cj Tribumal de Homory Discipling, el cual estudiara la Causales de expulsion y decidira la accion
a tomar en termino no menor de (3] dias laborables

d} Emnreuniones del Tribunal de Honor y Disciplina, el Secretario de Fiscalizacion, sera el enlace,
entre k& Junta Directiva Macional y el Tribunal de Honor y Disciplina

TITULD IX
OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULOD 58: PROCESD ELECTORAL

EL proceso electoral serd reglamentado por f3 Comision Macional de Elecciones gue estara
conformada por un representante de las nominas gue participaran en la misma y tres miembros
escogidos por la Junta Directiva Nacional de los asociados activos y gue no formen parte de ninguna

de |las ndminas en contienda y de acuerdo con el reglamento interno.

ARTICULD 59: La lunta Directiva Macional escogera |a Comision Nacional de Elecciones, dos [2)
meses antes de la fecha de las elecciones. Dicha Comision estara integrada por un presidente{a),
un secretariofa), y un fiscal seleccionado entre bos educadores responsables y de honestidad
comprobada. Cada miembro de la Comision Macional de elecciones tendra un suplente gque asistira
a las reuniones de la Comision con derecho a voz solamente.

ARTICULD &0: La Comisidn Nacional de Elecciones s regira para sus funciones en lo normado en el
estatuto y en un reglamento de elecciones gque deberd ser aprobado por la Junta Directiva Macional

y presentado 3 la Asamblea General.
ARTICULD &1: DE LAS MODMFICACIOMES AL ESTATUTO

Las modificaciones a que estan sujetos estos estatutos ser@n presentadas por la Junta Directiva
Macional en Asamblea General, para su aprobacidn o rechazo o la firma de no menos del 10% del
nimero total de asociados.



ARTICULD 62: DURACION DE LA ASOCIACION

La duracidn de la Asociacion "Movimienio Gremialista de Educadores de |a Republica de Panama a
perpetuidad y cumplir con lo establecido en el Articulo 72 del Codigo Civil,

ARTICULD 63: VIGENCIA DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS.

La Reforma a los Estatutos entrardn en wigencia una vez se haya aprobado en ASAMEBLEA GEMNERAL
ORDINARIA 0 en su efecto fa firma de no menos del 10% del numero total de asociados. 5e haya
inscrito en el Begistro Pablico y notificado al Ministeno de Gobiermo.

ESTATUTOS APROBADOS POR JUNTA DIRECTIVA EN LA CIUDAD DE COLON A LOS 31 DIAS DEL MES
DE EMERO DE 2019

ESTATUTOS PRESENTADOS ¥ APROBADOS EL 15 DE JUMNID DE 2019 EN ASAMBIEA GEMERAL
ORDIMARLA XMW

PROF. ORLANDO GARCIA PROF. SALVADOR PAREDES
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS ¥ ARCHIVOS,
CiP: 3-80-1819 CIP: 3-84-2169



